121.19

Richtlinien Uber die Arbeitszeitregelung und Entschadigung
des stadtischen Personals bei Vertretungen in privaten oder
offentlichen Institutionen sowie fur die Ausubung o6ffentli-
cher Amter und Nebenbeschiftigungen

vom 7. Juni 2001

I. Vertretungen in Organisationen, Kérperschaften, An-
stalten und Unternehmungen

§1
Anrechnung als Ar- Die Teilnahme des Personals als Vertretung der Gemeinde
beitszeit an Sitzungen und Besprechungen von ausserkommunalen,

privaten oder oOffentlichen Organisationen, Kérperschaften,

Anstalten und Unternehmen gilt als Arbeitszeit.1)

§2

Abgabepflicht des Ausser den tatsachlichen Spesen sind sémtliche Einklnfte,
Personals aus Vertre- welche das stadtische Personal als Vertretung der Gemeinde
tungsmandaten an Anlassen, Sitzungen und Besprechungen von ausser-
kommunalen, privaten oder o6ffentlichen Organisationen,
Kérperschaften, Anstalten und Unternehmen erzielt, der

Stadtkasse abzuliefern.)

§3

Meldepflicht Das Personal hat samtliche Vertretungen jahrlich dem Per-

sonaldienst zu melden.1)

1) Fassung vom 12. Marz 2015
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Grundsatz

Anspruch auf bezahl-
ten Urlaub

Meldepflicht

Il. Ausiibung 6ffentlicher Amter und von Nebenbeschif-
tigungen

§4

Die Ausiibung offentlicher Amter und von Nebenbeschafti-
gungen hat unter Vorbehalt von § 5 hiernach grundsatzlich
ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit zu erfolgen und darf
die Aufgabenerflllung nicht nachteilig beeinflussen.

§5

TMuss das 6ffentliche Amt oder eine im 6ffentlichen Interes-
se liegende Nebenbeschéftigung, beispielsweise in einem
Berufsverband und dergleichen, wahrend der ordentlichen
Arbeitszeit ausgelbt werden, so besteht Anspruch auf be-
zahlten Urlaub.

2Der Anspruch auf bezahlten Urlaub betragt fiir alle solchen
Tétigkeiten zusammen hdchstens 10 Arbeitstage pro Jahr.

3Der Personaldienst kann in besonderen Féllen weiterge-
henden bezahlten Urlaub bewilligen.

§6

1Die Ausiibung eines dffentlichen Amtes und von Nebenbe-
schaftigungen sind der Abteilungsleitung und dem Personal-
dienst vor Antritt zu melden.

2Der Personaldienst fiihrt eine Liste und orientiert die Ge-
meinderatskommission periodisch.
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llIl. Inkrafttreten

§7

Die Richtlinien treten am 1. Januar 2002 in Kraft.

Beschlossen von der Gemeinderatskommission am 7. Juni
2001.

Der Stadtpréasident: Der Stadtschreiber:

Kurt Fluri Peter Gisiger



